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Kort om Statens fastighetsverk (SFV)
SFV:s viktiga samhéllsuppdrag ar att forvalta och utveckla byggnader och miljéer som
den svenska staten dger. Myndigheten arbetar pa uppdrag av Sveriges regering.

SFV forvaltar
e cirka 3 0oo byggnaderi Sverige (slott, parker, regeringsbyggnader, domstolar,
teatrar, museer, fastningar, kungsgardar m.m.)

e ungefdren sjundedel av Sveriges mark (6,4 miljoner hektar skogar, fjall,
renbetesland, myrar och jordbruksmarker m.m.)

e svenska ambassader, residens och institut i ett 60o-tal lander.

Fastigheternas varde uppgar till drygt 13 miljarder SEK.
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Omsesidigt fértroende

Pa Statens fastighetsverk (SFV) ska vi inom vart uppdrag bidra till ett
hallbart byggande och en hallbar forvaltning, saval i Sverige som
utomlands. Genom detta bevarar och utvecklar vi varden till nytta for
dgare, hyresgdster och besokare, i dag och i framtiden. Myndigheten
dren av de storsta forvaltarna av Sveriges kultur- och naturmiljoer
och har ett sarskilt ansvar for att trygga och utveckla deras varden.
SFV forvaltar dven andra fastigheter for vilka staten har ett sarskilt
ansvar. Som statsanstéllda arbetar vi pa medborgarnas uppdrag. Vi
ska upptrdda pa ett satt som bidrar till samhallsnytta och till att
bygga och bevara fortroendet for myndigheterna och staten.

SFV:s arbete ar forankrat i den statliga vardegrunden: demokrati,
legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, respekt for allas lika varde
samt effektivitet och service. SFV:s ambition &r att arbeta pa ett
strukturerat satt for en hallbar utveckling i hela organisationen och
tillsammans med myndighetens intressenter. Vi vill samverka med
seriosa och ansvarstagande leverantdrer. Den hadr ansvarskoden
definierar viktiga krav och férvantningar pa samarbetet.

Vi tror pa en konstruktiv och 6ppen dialog kring fragorna for att
bygga 6msesidigt fortroende och dstadkomma gemensam utveckling
i en hallbar riktning.

Ingrid Eiken Holmgren, Generaldirektor Statens fastighetsverk
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Grunderna for ansvarskoden

Syfte och omfattning

Denna ansvarskod bygger pa den
statliga vardegrunden och pa vl
etablerade konventioner och deklara-
tioner for manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter, antikorrup-
tion och miljé*. Ansvarskoden ar dven
en del i att konkretisera myndighet-
ens hallbarhetspolicy och arbete for
Agenda 20302

Ansvarskoden ska respekteras av
SFV:s leverantorer, inklusive konsul-
ter och entreprendrer som arbetari
uppdrag at SFV. Syftet med ansvars-
koden &r att tydliggora SFV:s krav
och férvantningar pa leverantorerna
for att tillsammans utvecklas i en
hallbar riktning.

Leverantoren forvdntas arbeta for
att leva upp till koden inom den egna
verksamheten och att stédlla motsva-
rande krav pa anlitade underleveran-
torer. Ansvarskoden utgor en viktig
grund for uppféljning av SFV:s
leverantdrskedja.

Lagar, forordningar m.m.
Legalitetsprincipen ingari den statliga
vardegrunden och betyder att verk-
samheten ska vara rattssaker. For
SFV:s leverantorer betyder det att
leverantoren ska folja géllande lagar,
forordningar, foreskrifter och standar-
deride lander déar leverantdren bedri-
ver verksamhet. Leverantoren ska
ocksa inneha alla for verksamheten
nodvandiga tillstand, licenser och
registreringar.

Om gdllande lagar, forordningar
och standarder i ett land dér leveran-
toren eller ndgon underleverantor ar
verksam erbjuder ett ldgre skydd for
anstallda, miljon eller det lokala sam-
hallet 4n vad som framgar av denna
ansvarskod, ska leverantdren verka
for att uppnd bestdmmelserna i
denna kod.

1 sasom FN:s allménna forklaring om de manskliga réttigheterna, International
Labour Organizations (ILO:s) kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet,
FN:s konvention mot korruption och FN:s Global Compact.

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/



Affarsetik

Korruption, mutor och jav

Objektivitet dr en princip i den statliga
vdrdegrunden. Det handlar om att
agera sakligt och opartiskt.

Aven effektivitet och service &r
delariden statliga vardegrunden,
vilket bland annat innebdr att skatte-
medel ska hanteras effektivt. For
SFV:s leverantorer betyder det att
verksamheten ska bedrivas enligt god
affdarssed, folja gdllande upphand-
lings-, skatte- och konkurrenslagstift-
ning och halla en hog etisk standard.
Leverantoren ska arbeta for att kor-
ruption, mutor, jav, penningtvatt eller
otillaten konkurrensbegransning inte
forekommer.

Representation ska pradglas av
O6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett
naturligt samband med afféarsrelatio-
nen. SFV:s medarbetare far inte erbju-
das nagon form av otillborlig betal-
ning, gava eller annan ersattning som
kan paverka, eller som kan uppfattas
paverka, SFV:s objektivitet och
opartiskhet.

Informationshantering

Oppenhet och yttrandefrihet &r
grundpelare i demokratin. Statlig
verksamhet ska bedrivas pa ett satt
som mojliggor insyn i myndigheter-
nas arbete.

Utgangspunkten &r att information
som genereras inom uppdraget tillhor
myndigheten och ddarmed ar allmén
handling. Huvudregeln ar att allméan
handling ar offentlig. Inskrankning i
handlingsoffentligheten sker om det
foreligger négon form av sekretess.

SFV hanterar en del sdkerhetsklas-
sad och kanslig information. Informa-
tion som ror SFV:s verksamhet eller
SFV:s kunder och andra samarbets-
partners far enbart anvdndas for det
dndamal den dr avsedd. Forbehall och
eventuell sekretess kvarstar efter
avslutat uppdrag.






Arbetsforhallanden och
manskliga rattigheter

Arbetsmiljo och sakerhet
Leverantoren ska tillhandahalla en
sdker och hadlsosam arbetsmiljo som
efterlever tillampliga lagar, krav och
branschstandarder. Leverantdren ska
identifiera vilka risker som finns i
verksamheten avseende arbetsmiljo
och sdkerhet och arbeta for att fore-
bygga olycksfall, skador och sjukdom.
Alla som arbetar for leverantorens
rakning ska fa information om séker
arbetsmiljo, de eventuella halsorisker
som arbetet kan medf6ra samt brand-
sdkerhet, pa ett sprak som de forstar.
Allvarliga olycksfall eller tillbud
som sker under arbete for SFV ska
omgaende rapporteras till SFV.

Anstéllningsavtal och arbetstid
Alla anstdllda bor ha skriftliga
anstdllningsavtal 6versatta till ett
sprak de forstar samt ha rétt till lag-
stadgad ledighet inklusive sjuk- och
fordldraledighet. Veckoarbetstiden
far inte overstiga de lagliga grén-
serna. Alla anstallda ska ha ratt till
veckovila enligt gdllande lagstiftning.
Veckovilan maste vara tillracklig
for att sdkerstalla fysisk och psykisk
aterhamtning, i syfte att undvika
arbetsplatsolyckor och stressrelate-
rad ohélsa.

Lon och ersattning
Lon, formaner och ersattning for 6ver-
tid bor vara skaliga, och uppfylla
nationellt lagstiftad minimildn eller
branschens etablerade l6nenivaer.
Berdttigad l6n ska utbetalas regel-
bundet, direkt till anstéllda och pa
utsatt tid.

Diskriminering och trakasserier
Respekt dr en princip i den statliga
vardegrunden som innebar att alla
manniskor ska behandlas lika och
med respekt och vardighet. For SFV:s
leverantdrer innebdr det att leveranto-
ren ska arbeta for att diskriminering,
oavsett diskrimineringsgrunds, inte
far forekomma vid vare sig rekryte-
ringsforfarande, [6nesdttning, utbild-
ning eller uppsdgning. Leverantdren
ska arbeta for att ingen form av tra-
kasserier, mobbning, hot, fortryck
eller annan krankande fysisk eller
verbal behandling ska forekomma.
Anstallda som patalar missforhallan-
den inom verksamheten far inte sar-
behandlas. Leverantdren ska arbeta
for att fraimja mangfald och
likabehandling.

3 Diskriminering far inte forekomma baserat pa kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller dlder.



Féreningsfrihet och ratt till

kollektiv forhandling

Leverantdren ska respektera att alla
anstallda har rdtt att vdlja om de vill
ansluta sig till fackforening eller inte
samt om de vill delta i kollektiva for-
handlingar. Den anstalldes val ska
inte medfdra risk for vedergallning,
hot eller ofredande. | lander dar fack-
foreningsfriheten dr inskrankt ska
leverantdren strava efter en miljo dar
foretagsledning och anstadllda kan
diskutera fragor kring l6n, arbetsvill-
kor och arbetsmiljo pa ett konstruk-
tivt satt utan att de anstéllda drabbas
av negativa konsekvenser.

Barnarbete och unga arbetstagare
Leverantoren ska sakerstalla att barn-
arbete inte forekommer. Med barn
avses personer under 15 ar. Unga
arbetstagare (under 18 ar) far inte
genomfora nattarbete, farligt eller
tungt arbete.

Tvangsarbete
Leverantdren ska sdkerstdlla att allt
arbete sker under frivilliga former.
Ingen form av tvangsarbete eller
arbete kopplat till nagon form av hot
eller bestraffning ar tillaten. Anstallda
farinte tvingas deponera identitets-
papper hos sin arbetsgivare.
Anstdllda ska vara fria att avsluta
sin anstdllning efter en rimlig
uppsdgningstid.






Miljo

Leverantdren ska sdkerstélla efter-
levnad av all relevant lagstiftning inom
miljoomradet. Leverantdren ska identi-
fiera och analysera den direkta och
indirekta miljopaverkan fran sin verk-
samhet samt arbeta med standiga
forbattringar.

Leverantdren ska arbeta for att
minska klimatpaverkan och effektivi-
sera energi-, vatten- och ovrig resurs-
anvdndning. Behovet av klimatanpass-
ning ska beaktas inom uppdraget.
Hansyn ska tas till verksamhetens

paverkan pa och mojlighet att gynna
den biologiska mangfalden. Skadliga
utslapp till luft, mark och vatten ska
minimeras. Avfall ska hanteras
ansvarsfullt och i linje med lokala
foreskrifter.

Vid val av material och kemikalier
ska paverkan pa halsa och miljo beak-
tas. For byggprojekt och fastighetsdrift
i Sverige ska material och kemikalier
uppna bedémningen ”accepteras”
eller rekommenderas” enligt kriteri-
erna i Byggvarubeddmningen-,

Fortroende och efterlevnad

Omsesidigt fortroende

For att SFV ska kunna krava att leve-
rantorer arbetar for att leva upp till
koden dr det helt centralt att SFV som
myndighet ocksa lever upp till inne-
héllet. Om ni som leverantdrer ser att
SFV i samarbetet inte lever upp till
delar i ansvarskoden vill vi att ni rap-
porterar detta till SFV, till er kontakt-
person, via e-post eller telefons eller
anonymt via SFV:s visselblasarfunk-
tion®. Lyft gdrna dven eventuella etiska
dilemman som uppkommer i relatio-
nen till SFV, sa att vi tillsammans kan
utvecklas och tydliggéra gemensamma
forhallningssatt. Fri dsiktsbildning ar
en princip i den statliga vdrdegrunden
och innefattar bland annat 6ppenhet,
yttrandefrihet och meddelarfrihet.

Efterlevnad och uppféljning

SFV tror pa en 6ppen dialog och
forvantar sig att myndighetens leve-
rantdrer respekterar denna kod och
arbetar aktivt tillsammans med SFV
i dessa fragor.

For avtal dar ansvarskoden ingar,
ger leverantoren SFV ratt att genom-
fora uppféljning mot innehallet i
ansvarskoden. Uppféljningen kan dven
utforas av tredje part. SFV har dven
rdtt att granska atgardsplaner och
kontrollera att dessa implementeras.
Om leverantdren avviker ifran villkoren
i ansvarskoden och om dverenskomna
atgadrder inte sker inom Gverenskom-
men tid, kan det komma att paverka
det affdrsmdssiga samarbetet.

4 www.byggvarubedomningen.se, undantag/avsteg beslutas av SFV.

5 Kontaktuppgifter finns pa www.sfv.se

6  www.statensfastighetsverk.whistleblower.se
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Sex grundldggande principer — det dr vad SFV star for

Den statliga vardegrunden bestar av sex principer som beskriver vilka pro-
fessionella varderingar som ska prégla alla statsanstdllda. Den sammanfat-
tar de grundldggande varderingarna i det svenska samhallet och uttrycks i
vara grundlagar och lagar.

Demokrati

Statsanstallda arbetar pa medborgarnas uppdrag och ser till att de beslut
som riksdagen och regeringen fattar blir verklighet. De ska upptrdda pa ett
sdtt som bidrar till att bygga och bevara fértroendet for myndigheterna och
staten.

Legalitet
Legalitetsprincipen betyder att den verksamhet som myndigheterna bedri-
ver ar rattssdker och att lagar och regler foljs.

Objektivitet

Alla maste kunna lita pa att statsanstédllda agerar sakligt och opartiskt. Det
innebdr bland annat att vara uppmarksam pa intressekonflikter, samt
anmadla bisysslor och jav och sjdlvklart inte agera korrupt.

Fri asiktsbildning

Oppenhet &r en grundprincip i demokratin. Yttrandefrihet, meddelarfrihet
och offentlighet géller. | staten finns det ocksa férbud mot efterforskning
och repressalier som innebar att arbetsgivaren inte far ta reda pa kallor eller
visselblasare eller att straffa den som uttalat sig kritiskt i media.

Respekt for alla manniskors lika vdrde, frihet och vardighet

Det innebdr att respektera de madnskliga fri- och rdttigheterna och att inte
diskriminera nagon pa grund av till exempel kon, alder, etnisk tillhérighet
eller funktionsnedsattning.

Effektivitet och service

Staten ska forena effektivitet med service och tillganglighet. Staten ska
ocksa informera, vdgleda och ge rad pa ett enkelt och begripligt satt samt
utfora uppgifterna pa ett effektivt satt och hushalla med resurserna.

Statens fastighetsverk 010-478 70 00 www.sfv.se
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